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Idare merkezi ilimizde olup, 5253 say1l1 Dernekler Kanunu hiikiimlerine gore kurulu ve
faaliyette bulunan derneginizin son genel kurul toplantisinda tiiziigiin bazi maddelerinde
degisiklik yapildigi ilgi sayili bildirim ekindeki toplant: tutanagindan anlagilmistir.

Bahsi gegen tiiziik degisikligi Valiligimizce tetkik edilerek, Dernekler Kanunu'na uygun
goriilmiis olup, s6z konusu tiiziikk yazimiz ekinde sunulmustur.

Bilgilerinize rica ederim.
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Kabul Tarihi :

1.B0LUM
DERNEGIN ADI, MERKEZi, AMACI, FAALIYETLERI
Dernegin Adi

Madde 1: Dernegin adi KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler, Koruyucu Aile Dernegi.
Dernegin Kisa adi KALBEN dir

Madde 2: Dernegin kuruculari Ek 1'de acik kimlikleri bulunan sahislardir

Dernegin Merkezi
Madde 3: Dernegin merkezi istanbul'da dir.

Madde 4: Dernek yurt iginde ve yurt disinda sube veya temsilcilik agabilir. Agilan Yurt igi ve Yurt
Disi sube ve temsilcilikler Merkez istanbula baghdir.

Dernegin Amaci
Madde 5:Dernegin Amaglari sunlardir:

a) Koruyucu aile korumas: altinda kalan gocuklarm ve evlat edindirilen ¢ocuklarin yagam
kalitelerinin artirmak ve toplumda bu gocuklarin sorunlarina iliskin farkindalhig: artirmak,

b)Koruyucu ailelere ve evlat edinen ailelere bu konuda destek olmak,

¢) Koruyucu aile ve evlat edinme tanimini ve 6nemini toplum i¢inde yayginlagtirmak,
d)Koruyucu aile ve evlat edinme sayisini arttirmak

e)Koruyucu ailelere ve evlat edinen ailelere psikolojik, psiko sosyal ve hukuki destek,
f)Koruyucu aile ve evlat edinme sistemi hakkinda egitici ve 6gretici kurs, seminer, konferans,
sempozyum, kongre, ¢alistay ve panel gibi egitim calismalari ve organizasyon diizenlemek,
g)Koruyucu aile ve evlat edinme sistemi konusunda resmi kurumlar ve diger tiizel ve gergek
kisiler ile igbirligine girmek,

h)Koruyucu aile ve evlat edinme disinda, devlet korumasi altinda kalan gocuklarin da yasam
kalitelerinin artirilmasi ve toplumda bu gocuklarin sorunlarina iliskin farkindahg artirmak,
1)Koruyucu aile ve evlat edinme hizmetlerini ylriten ilgili bakanhk ve bagh kuruluslari ile diger
resmi ve 6zel sosyal hizmetler kuruluslari ile isbirligi yapmak,

j) Kamu kuruluslarindan, 6zel ve tiizel kisiliklerden ayni- nakdi bagis kabul etmek,

k)Devlet korumasi altinda kalan ve ayrilan genglerin refah seviyelerini artirmak igin
faaliyetlerde bulunmak,

I)Uyelerinin arasindaki dayanismayi ve yardimlasmayi tesvik edici faaliyetlerde bulunmak,
m) Ulkemizin ulusal ve uluslararasi éncelikleri dogrultusunda projeler yapmak ve faaliyetlerde
bulunmak,

n)Kamu kurum ye kuruluslarinin poht olusturma siirecine katkida ve etklde bulunmak
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o)Devlet korumasi altinda kalan gocuklarin ve ayrilan genglerin imaj yonety Jmalar

yapmak, >
p)Devlet korumasi altinda kalan gocuklarin ve ayrilan genglerin hak ve: g*@%é e
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savunuculuk faaliyetleri vasitasiyla savunmak, A ’h.?( ot S
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g)Yeni kamu yonetimi ilkelerinin sosyal hizmet kurum ve kuruluslarinda beﬁimwnﬁes icin
¢alismalarda bulunmak,

r)Ulkenin gelismesi igin uygun buldugu projelere destek olmak, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine imkanlan nispetinde yardimci olmak, bu faaliyetleri gergeklestirebilmek icin
gerekli geliri saglamak amaci ile kermes, giin, balo, kokteyl, konferans, panel gibi gesitli sosyal
ve kiiltuirel aktivitelerde bulunmak.

s)Kazang¢ paylasma gayesi olmamak Uzere Yetistirme Yurtlarindan ayrilanlar ve 2828 sayili
kanunla devletimizin korumasi altinda bulunan korunmaya muhtag ¢ocuklarin her tirli maddi
ve manevi sorunlarini gozimlenmesine yardimci olmak,

t)Aile birliginin énemini topluma anlatmak ve konu ile ilgili her tirli proje ve faaliyetler
olusturmak,

u)Korunmaya muhta¢ c¢ocuklarin her tiurli tehlikeden korunmasini saglamak, amaclan
gergeklestirmek igin her tirlii koruma, yardimlagsma ve dayanigsma ortamini saglamak.

v)3413 sayili yasa ile kamuda istihdam edilenlerin ekonomik, sosyal ve barinma ihtiyaglarinda
dayanismanin saglanmasi, Yetistirme yurtlarinda, ¢cocuk yuvalarinda, yash huzur evlerinde
kalan ve ayrilmig tum kisilerin haklarini korumak, kollamak ve kanun o6niinde haklarin
savunmak. Insan yetenek ve performansi ile tiim hak ve ézgurliklerin evrensel standartlara
uygun olarak kullanimina yonelik her tirlii faaliyeti yiritmek, hukuki yardimda bulunmak.
w)Cocuk haklari ve genglik haklari alaninda farkindalik artirici galismalar yapmak ve yonetisim

kavrami cergevesinde gocuk ve genglik katilimini desteklemektir.

Dernegin Faaliyetleri

Madde 6: KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler ve koruyucu Aile
Dernegi

a)Korunma altinda yetisen genclerin topluma uyumu ve bu genclere is, burs, egitim gibi
konularda gerekli rehberlik hizmetlerini vermek,

b)Korunma altinda yetisen genglerin isbirligi ve dayanisma icinde olmasi icin faaliyetler
gerceklestirmek,

c)Korunma altinda yetisen ¢ocuk ve genglere déniik proje ve faaliyet yapilmasi icin sivil toplum
kuruluglari basta olmak tzere diger kurum ve kuruluslari yonlendirmek,

d)Korunma altinda yetisen (iniversite egitimine devam eden ve basarili olan 6grencilere burs
vermek,

e)KALBEN Korunma ,Altinda VYetisen| /Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi Kariyer Ginleri
enl
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f)KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi’ne faaliyet ve’ﬁ@@ﬁ e,
istirak eden ve yardimda bulunan veya devlet korumasi altinda bulunan cocuk ve gehgl ;
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gecen kimselere 6dul térenleri diizenleyerek cesitli ddiiller vermek, = © 5
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g)KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi Basin Bi]lteh_l'epc ]
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spotlan hazirlayarak kamuoyunu korunma altinda bulunan gocuk ve genclerin qUrar ve
basarilari hakkinda giincel olarak bilgilendirmek,

h)KALBEN Korunma Altinda Yetigen Gencler ve Koruyucu Aile Dernegi nin uluslararasi mali
standartlarda yonetilmesi igin gerekli tim calismalar yaparak seffaflik ve hesap verebilirligi en
temel degerler haline getirmek,

1)KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi’'ni korunma altinda kalan ve
ayrilan genclerin kisisel gelisim alabilecegi bir merkez haline getirmek,

j)Sosyal Hizmetler Proje Atélyesini tilke genelinde sosyal hizmet alaninda proje yapan tim kurum
ve kurulusglarin teknik destek alabilecegi bir yapiya donustiirmek,

I) Kafe kurmak ve isletmek,

m)Sosyal hizmetler alaninda konferans, seminer, panel, ¢alistay, sempozyum diizenlemek,

n) Korunma altinda kalan ¢ocuk ve gengler arasinda resim, fotograf ve kompozisyon yarismalari
diizenlemektir. Yurtici ve yurtdisinda sosyal alanda faaliyet gosterir.

o) Korunma altinda olan ve kurumlarda yasamini sirdiiren, koruyucu ailelerde yetisen ¢ocuk ve
gencler arasinda her tirli sportif faaliyetleri organize etmek ve konu ile ilgili sozlesmeler
duzenlemek, turnuvalar organize etmek ve bu cocuk ve genglerin amator ve profesyonel sportif
faaliyetlerine katkida bulunmak,

Madde 7- : KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi tiim proje ve
faaliyetlerini partiler {isti bir anlayisla ve hosgorii temelinde yuratir.
2.86LOM
KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi
UYELIGi VE UYE OLMA SARTLARI
Uyelige Alinma; Uyeligin Sona Ermesi; Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri;
Uyelige Alinma

Madde 8: KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi iiyeligine kabul
edilmek igin bagvuruda bulunan Giyenin asagidaki sartlari yerine getirmesi gereklidir:
a) KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Derneginin amaglarini benimseyen
ve tliziigline uymayi kabul ve taahhiit eden herkes demek iiyesi olabilir. Genel Sekreter'in dnerisi
ve Yonetim Kurulu'nun karar vermesi durumunda uye olmak isteyenlerden adli sicil kayd talep
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/b) Yonetim Kurulu miracaat edenlerin durumlarini, Dernekler Kanunﬁaﬁ’ \1
£

/inceleyerek 30 giin icinde iyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara ia‘%@ﬁ Eu‘
Food ;::-‘ J.

-

muracaat sahibine yazi ile duyurur. '-." ’%L \,9«” &/
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c) Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar KALBEN Korunma

Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi karari ile onursal iiye ya da onursal baskan
olarak kabul edilebilir. Onursal liyeler Dernege giris lcreti ve senelik aidat 6demezler. Kendi
istekleri ile bagista bulunabilirler. Genel Kurul gerekli gordigiinde Onursal Uye ile Onursal
Baskanin Onursal Uyeligi/Bagkanhgini iptal edebilir.

d) Onursal Uye isterse liye olma sartlarini yerine getirdiginde dernege lye de olabilir.
Onursal tyelerin Genel Kurulda segme ve segilme haklari yoktur. Dilek ve temenniler béliimiinde

konusabilirler. Dernegin her tiirlii faaliyetlerine katilabilirler, faaliyetlerde gérev alabilirler.

e) KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi 'ne lye olanlarin yillik
aidati pesin 6demeleri saglanir ve kurumsal aidiyete derhal uyum saglayabilmesi i¢in rozet, kalem
ve bardak vb. dan olusan promosyon derhal kendilerine verilir. Uyeligin Sona Ermesi

Madde 9:Uyeligin sona ermesi iki sekilde olur:

A) Cikma
(1)  Her uye yazili olarak bildirmek sarti ile KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler ve

Koruyucu Aile Dernegi tiyeliginden ayrilabilir. Uyenin ayrilmadan énce sorumlu oldugu KALBEN
Korunma Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi proje ve faaliyetlerini aksatmamasi
icin gerekli bilgi ve tecriibe aktarimini diger liye ve goniilliilerine yapmasi esastir.

(2) KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi Proje ve
Faaliyetlerinde edinmis oldugu gizli bilgi ve belgeleri kamuoyuna agiklayamaz ve ilgisiz kimselerin
eline gegmesine aracilik edemez.

(3)  Aynlan iye, diger tyelere duyurulur ve lye kayit defterinden silinir.

(4)  Cikan veya cikarilan liyeler demege ait kurumsal kimlik unsurlarini demege iade etmelidir.
(5) Dernegin uyelerine sundugu imtiyazlardan faydalanamazlar. Halihazirda faydalandigi
imtiyazlar var ise bunlar derhal feshedilir.

(6) Uyeliginden ¢ikan veya cikarilan dyeler ¢ikmadan 6nceye ait aidat borglarini 6demek
zorundadir.

B) Uyelikten ihrag

(1)  Yazilh uyariya ragmen aidat borcunu édemeyen iiye, Genel Sekreterin énerisi iizerine
Yonetim Kurulu karari ile tiyelikten ihrag edilebilir.

(2)  KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi proje ve
faaliyetlerinde veya organlarindaki gérevini kétiye kullanan Giyenin durumu, Genel Sekreterin
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komisyonun kendisinden istedigi tiim bilgi ve belgeleri saglamakla yikamladir/ Ir;.- I if;\';tr
tarafindan hazirlanan rapor, Genel Sekreter aracihigiyla Yénetim Kuruluna sunulug ‘Y = ff};
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Bununla birlikte, Yonetim Kurulu'nun Uyelikten ¢ikarma hakkinda takdir yetlﬂs: de
bulunmaktadir.

(3) Sorusturma sonucunda gorevini kétiiye kullandigi, Dernegini ve kamuyu zarara ugrattig
belirlenen tiyeden verdigi zarar, ortalama kamu faizi de hesaplanarak ve eklenerek KALBEN
Korunma Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi 'ne geri 6demesi igin ¢agrida
bulunulur. Yapilan cagriya uymayan Uyeden verdigi zararin tahsil edilmesi icin gerekli is ve
islemler yonetimce yapilir.

(4) KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi nin kamuoyundaki
imajini lekeleyen veya KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi ismini
kullanarak haksiz kazang elde eden iiyeler de Genel Sekreterin &nerisi lzerine i¢ Denetgi
tarafindan incelenir. inceleme sonucunda olusacak rapor Genel Sekreter araciliglyla Yonetim
Kuruluna sunulur. Yonetim Kurulunun karar Gzerine uyelikten ¢ikarma islemi yapilir. Bununla
birlikte, Yonetim Kurulu'nun tyelikten ¢ikarma hakkinda takdir yetkisi de bulunmaktadir.

(5) Uyelikden cgikarilan iyenin itirazi halinde nihai karar Genel Kurul tarafindan verilir.
Yonetim Kurulu tarafindan lyelikten ¢ikariima islemi ile itiraz sonucunda Genel Kurulda verilecek
karar arasindaki siire zarfinda tiyelerin yetkileri askiya alinir.

Uyelerin Hak ve Yiikiimliiltgi
Madde 10:Uyelerin tiimii asagidaki haklara sahip, yiikiimliiliiklerden sorumludur.

® Her liyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Uye oyunu sahsen kullanmak durumundadr.
® Her Uye tuzikte belirtilen giris aidatini ve yillik aidatini 6demek zorundadir.

¢ KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi iyeleri, KALBEN
Korunma Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Derneginin iiyeliginin getirdigi tim
avantajlardan esit bir sekilde yararlanir.
3. BOLUM
DERNEGIN ORGANLARI, OY KULLANMA, KARAR ALMA USUL VE ESASLARI

Dernegin Organlan
Madde 11: Dernegin organlar sunlardir:
1. Genel Kurul

2. Yonetim Kurulu

3. Denetleme Kurulu | } %
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Madde 12:Genel Kurul, KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Dehr't:lne‘gihin
en yetkili karar organi olup KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi
ne kayitl {iyelerden olusur.

Genel Kurul;

Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,

Yénetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigi hallerde veya KALBEN Korunma Altinda
Yetisen Gencler ve Koruyucu Aile Dernegi Uyelerinden beste birinin yazili istegi Gzerine otuz
giin icinde olaganusti toplanir.

Olagan Genel Kurul, 2 yilda bir, Mart ayi icinde, Yénetim Kurulunca belirlenecek gin, yer ve
saatte toplanir.

Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca cagrilir.

Genel Kurul toplantilari istanbul'da yapilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulu her yilin sonunda toplantiya ¢agirmazsa; Uyelerden birinin
basvurusu uzerine sulh hakimi li¢ Uyeyi Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevilendirir.

® Yonetim Kurulu, tizuge gore Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesini diizenler.

® Genel Kurula katilma hakki bulunan tyeler, en az on bes giin 6nceden, guni, saati, yeri ve
glindemi yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya cagrilir.

® Bu cagnda, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi
giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir.

® ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis gunden fazla olamaz.

® Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant icin yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak tyelere duyurulur.

° i.l.<inci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir.

® Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii

®

Genel Kurul, katilma hakki bulunan uyelerin salt ¢ogunlugunun, tiziik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise iigte ikisinin katihmiyla toplanir; gogunlugun saglanamamas: sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya

katilan Gye sayisi, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu asli Uye tam sayisinin toplaminin iki
katindan az olamaz.
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Toplanti yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri; Yogeti o=
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Uyeleri veya Yénetim Kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edfﬁg. v‘y“' jé-‘
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Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplati yerine‘E‘_i’réﬁé’P:‘ﬁ

Toplant: yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yénetim Kurulu
Baskani tarafindan veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan agilir.

Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.
Acilistan sonra, toplantiyi yonetmek izere bir baskan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman

secilerek divan heyeti olusturulur.
KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi organlarinin secimi igin
yapilacak oylamalarda, oy kullanan lyelerin divan heyetine kimliklerini géstermeleri ve heyet

listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve glivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

Genel Kurulda, yalnizca giindemde yer alan Maddeler gorisilir. Ancak toplantida hazir
bulunan tyelerin onda biri tarafindan gérisilmesi yazili olarak istenen konulanin gindeme
alinmasi zorunludur.

Genel Kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Tiizel
kisinin Uye olmasi halinde, tizel kisinin Yonetim Kurulu baskani veya kurulusunu temsille
gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida gérigsiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yénetim
Kurulu Bagkana teslim edilir. Yonetim Kurulu Bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen Yonetim Kuruluna yedi gin iginde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri
Madde 13:Genel Kurulun oy kullanma ve karar alma usul ve sekilleri sunlardir:

Genel Kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve denetim kurulu uyelerin segimleri gizli
oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani
tarafindan mihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin uyeler tarafindan geregi yapildiktan
sonra igi bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra acik dokimii
yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, Genel Kurul bagkaninin belirtecegi yéntem uygulanir.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tuziik

degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin Ggte iki cogunluguyla
alinabiliy. - ‘ -
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Butln Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katiimiyla alinan kararlar ile I(ALBENfJ(ﬁvunma
Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi lyelerinin tamaminin bu tiiziikte yazuﬂ%&n
usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan

toplanti yerine gegmez.
Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 14- Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:
Genel Sekreter disinda KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi

organlarinin segilmesi,
KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi tiiziglinin degistirilmesi,

ic Denetim Raporlari, Denetleme Kurulu Raporlar, Yonetim Kurulu Raporlari ve Faaliyet
Raporlarinin goriisiilmesi ve Yonetim Kurulunun ibrasi,

Yonetim Kurulunca hazirlanan biitce, kesin hesap ve kadro cizelgelerini gérisup aynen veya
degistirilerek kabul edilmesi,

KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi diger organlarinin

denetlenmesi ve gerek goriildiigiinde hakli sebeplerle gérevden alinmasi,

Uyeligin reddi veya iyelikten ¢ikarma hakkinda verilen Yénetim Kurulu kararlarina karsi
yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

KALBEN Korunma Altinda Yetigen Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi icin gerekli olan tasinmaz
mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi hususunda Yonetim Kuruluna
yetki verilmesi,

KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi Yénetim Kurulu, Hukuk
Miisaviri, Denetleme Kurulu ve i¢ Denetgisinin kamu gérevlisi olmayan bagkan ve lyelerine
verilecek (cret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile KALBEN Korunma Altinda Yetisen

Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi hizmetleri icin gorevlendirilecek Uyelere verilecek giindelik
ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi konusunda sinirlari belli olmak kaydiyla Yénetim

Kuruluna yetki verilmesi,

Dernegin federasyona katilmasi ve ayriimasinin kararlastiriimasi,

Dernegin vakif kurmasi,

Dernegin fesih edilmesi,

Yonetim Kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

Dernegin en yetkili organi olarak dernegin dlger bir organina verilmemis olan islerin gorilmesi

ve yetkilerin kullanilma$i,

e Vg Yoy o s



/e
/ Mevzuatta Genel Kurulca yapilmasi belirlenen diger gorevlerin yerine gf&es\

“ H’""res.ﬂ?“q’

konularinda yetkilidir. ;7 ad
@

~ -

{ = o QO

| BT " b,

\oV P’gg ‘~.

\ -a A

Syp ¥ 4

® Yonetim Kuruluna Demek Giris ve Yillik aidatlarinin belirlenmesi igin yetki venlmes: &Z m.-.m‘v
Yoénetim Kurulunun Tegskili Gorev Ve Yetkileri

Madde 15:Yonetim Kurulunun teskili, gorev ve yetkileri sunlardir:

® Yonetim Kurulu 7 asil 7 yedek tiye olarak Genel Kurulca segilir.

® Yonetim Kurulu Baskani/Baskanligina adayi olan Uyeler tarafindan olusturulacak Yénetim
Kurulu Asil ve Yedek Uyeligi aday listelerin yarisacag liste uygulamasi esastir. Hazirlanacak

listelerde segilecek tiyelerin gorev bélisimi yapiimis olarak Genel Kurulun oyuna sunulur.

® Yonetim Kurulu aday listesinde 1 Genel Bagkan (Baskan), 1 Genel Baskan Yardimcisi ve 4
Yénetim Kurulu iiyesi belirlenir. Bagkan ve Bagkan Yardimcisi disindaki Yénetim Kurulu dyeleri
calisma birimlerinin koordinatori olarak da gérev yapar.

® Yonetim Kurulu baskani ayni zamanda KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gencler ve Koruyucu
Aile Dernegi Baskanidir.

® Yonetim Kurulu, tim tyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan

Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

® Yonetim Kurulu iiyeliginden istifa (yazih olarak yapilir) veya baska sebeplerden dolayi

Yénetim Kurulunda bosalma oldugu takdirde Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinda giindemin ilk
Maddesine konur. Bu Madde goriigsilmeden ve karara baglanmadan giindemin diger
Maddelerinin gérisilmesine gegilemez. Yonetim Kurulu lyeligine yedek liyelerden biri Secimli
Genel Kurul'da aldiklar oy sayisina bakilmaksizin Yénetim Kurulu Uyelerinin uygun gorecegi

yedek lye asil tyelige getirilir.
Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

® Dernegin temsil edilmesi veya bu hususta kendi tiyelerinden birine veya bir igiincii kisiye yetki

verilmesi,

® Aylik toplantilarla KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Derneginin
genel faaliyetlerinin gergevesinin cizilmesi,
® Yonetim Kurulu secildikten sonraki ilk toplantisinda oycoklugu ile Genel Sekreterin secilmesi

ve gorevlendirilmesi,

® Genel Sekreterin harcama yetkisinin cergevesinin her yil Kasim ayinda yapilacak toplantilarla

belirlenmesi,

® Genel Sekreter tarafindan hazarlanacak Ian calisma programi ve bitcenin goriismesi ve



Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanan yonergelerin gériisiilerek onaylanmasi veya-gerekli
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degisikliklerin yapilmas; icin talimat verilmesi,
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td Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin alinmasi, demege ait taginir-véttagiviaz

mallarin satilmasi, bina veya tesis insa ettirilmesi, KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler ve

Koruyucu Aile Dernegi lehine rehin, ipotek veya ayni haklar tesis ettirilmesi,
® Tasinmaz mallara iliskin kira sézlesmesi yapilmasi hususunda sinirlari belli olmak kaydiyla

Genel Sekretere yetki verilmesi,

® Genel Kurulda alinan kararlarin uygulanmasinin saglanmasi icin Genel Sekretere talimat

verilmesi,
. Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanan ve igerigi faaliyet raporu hazirlama y6nergesinde
belirlenen formata uygun olarak belirlenen faaliyet raporunun onaylanmasi, kamuoyuna

duyurulmasi igin Genel Sekretere talimat verilmesi ve toplandiginda Genel Kurula sunulmasinin

saglanmasi,

4 Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanan biitge uygulama sonuglarinin her yil $ubat ayinda
gorisilmesinin saglanmasi,

° KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi nin diger organlari
tarafindan Yonetim Kuruluna yonlendirilen Dernek (yeligine alma ve lyelikten ¢ikarma

taleplerinin incelenmesi ve takdir yetkisi sakli kalarak karar verilmesi,

. Dernegin amacini gergeklestirmek igin yetkisi dahilinde her cesit kararin alinmasi ve
uygulanmasi,
. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevlerin yapilmasi,

L KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gencler ve Koruyucu Aile Dernegi ofis personelinin

atanmasi ve isten gikariimasi,
o i¢ Denetgi ve Denetleme Kurulunca alinan kararlarin degerlendirilmesi ve gerekli islemlerin

yapiimasidir.
Denetleme Kurulunun Atanmasi, Gérev ve Yetkileri

Madde 16: Denetleme Kurulu igin iyeler tek basina adaylik aciklar ve adayligim agiklayan tyeler
arasindan gizli oyla, aldiklari oy sayisina gére 3 asil ve 3 yedek iiye Genel Kurul tarafindan 1 yil
icin secilir. En Yiiksek oyu alan aday Denetleme Kurulu Baskanidir. Oylarin esit Cikmasi halinde
Denetleme Kurulu Asil lyeligine segilen Uyeler kendi arasinda Baskani belirler. Asil tyeliginde
istifa (Yazili olarak) veya bagka sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde Genel Kurulda aldig
oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

Madde 17: Denetleme Kurulu, her yil Ocak ve Subat aylarinda, Dernek Yénetim Kurulunun bir
onceki yila iliskin is ve islemleri ile harcamalarinin uygun olup olmadigini inceler ve uygun

bulmasi halinde Ydonetim Kuruluny jbra eder. Yéneti Kurulunun ibra edilip edilmedigine
' N
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raporunun goriis ve énerileri azami dlgiide dikkate alinir. Ayrica, Denetleme Kufﬁﬁ'ﬂf’ﬁﬁgﬂﬁdan
ilgili raporlar, Genel Kurula da toplandigi zaman sunulur.

Madde 18:Denetleme Kurulu'nun Yénetim Kurulunu ibra etmemesi halinde ise Genel Kurul
Denetleme Kurulu tarafindan derhal olaganiistii sekilde toplanmasi igin ¢agrilir. Olaganustu
Genel Kurulun toplanacagi doneme kadar gegen siire zarfinda Yonetim Kurulu yalnizca Dernegin
guinlik islemlerini yuritir. Genel Kurul tarafindan Denetleme Kurulunun raporu 3/5 oygoklugu
ile onaylanirsa Yonetim Kurulu istifa etmis sayilir ve yeni Yonetim Kurulu segilir. istifa etmis
Yénetim Kurulu tyelerinden Dernegi zarara ugrattigi miktarin tazmin edilmesi icin yeni Yonetim
Kurulu gerekli galismalar yapar.
ic Denetginin Atanmasi, Gorev ve Yetkileri

Madde 19: i¢c Denetgi, gerektiginde iicret mukabilinde olmak kaydiyla, Dernegin orgit yapisi, is
ve islemleri ile harcamalarinin diizenli olarak incelenmesi igin gorevli olan gonulla veya
profesyoneli ifade eder. i¢c Denetgi, Genel Kurulca 3 yil igin atanir.

Madde 20: ig Denetgi;

® Dernek tiizigiinde gosterilen amaglar, Yonetim Kurulunca belirlenen Vizyon, Misyon ve
Temel Degerler dogrultusunda faaliyet gésterilmesini,

4 Defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler ve
Koruyucu Aile Dernegi tuziigline uygun olarak tutulmasini,

. Dernekler Daire Baskanlig tarafindan hazirlanan i¢ Denetim Raporu érnegine uygun olarak
raporlanmasini saglamakla yikimladir.

o ic Denetgi, hazirladig raporlarin Genel Sekreter araciligiyla Yonetim Kurulu toplantilarinda
goriisilmesini saglar. i¢ Denetginin hazirladigi raporlar, Yonetim Kurulu tarafindan azami 6lgiide
dikkate alinir. Yénetim Kurulu tarafindan dikkate alinmayan ve i¢ Denetgi tarafindan Dernegin is
ve islemlerini dnemli dlgiide aksatacagi ya da kamuoyunda imajini lekeleyecegi diisiiniilen 6nemli
risklerin ortaya ¢ikmasi durumunda i¢ Denetci tarafindan Denetleme Kuruluna Genel Kurul
cagrisinda bulunmasi yéniinde bildirimde bulunur.

Genel Sekreterligin Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 21:Genel Kurulun ardindan toplanan ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Genel Sekreter,
KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi Gyeleri arasindan atanir.

Madde 22:Genel Sekreterlik; Hukuk Mdusavirligi, Planlama ve Koordinasyon Birimi, Proje ve
Faaliyet Uygulama Birimi, Dis iliskiler ve Tanitim Birimi, Destek Hizmetleri Biriminden olusur. Bu
birimlerin diizenli bir sekilde ¢alismasi ve koordinasyonun saglanmasindan ve Yénetim Kurulu,
Denetleme Kurulu, i¢c Denetgi ve Genel Kurula karsi hesap vermesinden Genel Sekreter
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Derneginin Gergeklestirme Gorevlisi; Genel Sekreter Harcama Yetkilisidir

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

Madde 24:Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri sunlardir:
® Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,
® Yillik calisma programi ile biitceyi hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

® Dernek gelirlerini toplamak, mevzuat, biitce ve Yénetim Kurulu kararlarina uygun olarak
harcamalari yapmak,

® Yénetim Kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar icerisinde, tasit digindaki taginir mallarin
alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek,

® Sosyal Hizmetler alanindaki kisi, kurum ve kuruluslarin proje liretme ve uygulama kapasitesini
gelistirici faaliyetlerde bulunmak,

® Gzel kesim, sivil toplum kuruluslari ve yerel yonetimlerin sosyal hizmetler alaninda politika
olusturma siuirecine katkida bulunmak,

® Yapilan proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve raporlamak,

® Sosyal Hizmetler ile ilgili yurt icindeki ve disindaki kuruluslarla isbirligi yapmak ve ortak
projeler gelistirmek,

® imkanlar dogrultusunda sosyal hizmetler alaninda galisan diger derneklere teknik destek
saglamak,

® Burs verilecek 6grencilerin iki kati kadar adayin belirlenmesi ve Yénetim Kurulu'na teklif
edilmesini saglamak,

® Dernek lyelerinin kabulii ve Dernekten gikarilmasini Yonetim Kurulu'na teklif etmek,

® KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi ni temsilen, ulusal ve
uluslararasi toplantilara katilmak ve temaslarda bulunmak,

® Dernegin sekretarya islerini ve gérev alanina giren diger hizmetleri yuriitmek,

® Yonetim Kurulunun devrettigi yetkileri kullanmak,

® Yonetim Kurulu toplantilarina katilmak,
® Biitce sonuglarini biitge doneminin bitiminden sonraki Subat ayi icinde yonetim kuruluna

sunmak,

® Dernegin faaliyetleri, hesaplari, islemleri ve performansini denetlemek ve Genel Kurul ve
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Onursal Yonetimin Gorev, Yetki ve TegekKiilii
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kurulu tarafindan secilecektir.

DERNEK SUBELERININ KURULUSU

Madde 25: KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi Genel Kurul
karariyla yurt icinde ve yurt disinda il ve lilkelerde sube agabilir.

KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi Genel Kurulunca $ubenin
acilacagl yerde KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenen en az iig kisilik kurucular kurulu mahallin en biiyiik milki amirine
Sube Kurulus Bildirimini ve gerekli belgeleri vererek mevzuata uygun olarak dernek subesinin
acihsini gergeklestirir. 20 Giyeyi gecen temsilcilikler subeye dénistiiriilir. Sube Yénetim Kurulu 5
asil 5 yedek Denetim Kurulu 3 asil 3 yedek iiyeden olusur, Subeler faaliyetlerini kendi gelirleri ile
yuratirler.

SUBELERIN GOREV VE YETKILERI
Madde 26- Subeler, tizel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konulari dogrultusunda ézerk
faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve borglarindan étur
kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ drgutiudur.
SUBELERIN ORGANLARI VE SUBELERE UYGULANACAK HUKUMLER

Madde 27- Subenin organlan, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kuruludur.

Genel kurul, subenin kayith tyelerinden olusur. Yénetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim
kurulu ise ii¢ asil ve li¢ yedek Uye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiziikte yer alan dernekle ilgili diger hikiimler, mevzuatin
ongordugi cercevede sube'de de uygulanir.

SUBELERIN GENEL KURULLARININ TOPLANMA ZAMANI VE GENEL MERKEZ GENEL KURULUNDA
NASIL TEMSiL EDILECEGI

Madde 28- Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan en
az iki ay 6nce bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 2 yilda bir, Ocak ay icerisinde, sube yonetim kurulunca
belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz giin
icinde mulki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda temsil hakki Sube Yénetim Kurulu Asil tyeleri ve her On

(10) Sube lyesine segilen bir (1) Genel Merkez delegesi ile Genel Kurulda temsil edilir.
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Madde: 29: KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi ..
icinde ve yurt disinda yonetim kurulu karari ile temsilcilikler agabilir. Temsilci ve te‘rrféﬂg‘]ﬁgg\ &
temsilciliklerin yetkileri KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile %

Dernegi yonetim kurulunun verecegi gorevlerle sinirlidir. Bitgesi yoktur. Sube veya dernek

genel kurulunda temsil edilemezler. Subeler temsilcilik agamazlar. Genel Merkezin oédedigi
avansla genel merkez adina gorevlerini yiiriitir. Subeye dénismemis temsilcilikler Genel merkez
genel kuruluna delege olarak katilirlar secme ve segilme hakkina sahiptir.

4. BOLUM

DERNEGIN GELIR VE GiDERLERI
Dernegin Gelirleri

Madde 30: Dernegin gelirleri sunlardir:

¢ Uye giris aidat

e Uye Yillik aidati

* Yardim toplama mevzuatina uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar.

* Dernegin yapacagi her tiirlii faaliyetten elde edilen gelirler. ( lokal isletme, dernek yayini,
piyango, balo, eglence, miisabakalar, her tirli temsil, konser, kermes, spor yarigsmalari,
seminer, kamp isletmeciligi, her tirli ticari faaliyet.)

* Dernek mal varligindan elde edilen gelirler.

* isci ve isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan alinacak yardimlar.

® Bilumum diger yardimlar.

Dernek gelirleri, ilgili yasaya uygun dip koganli ve sira numarali makbuz karsiliginda alinir
Dernegin Giderleri

Madde31 :Dernegin giderleri asagidakiler gibidir:
* Gerekli harcamalar Yénetim Kurulunun ¢izdigi cerceve i¢inde, ¢alisma programi ve biitge
oncelik ve ilkeleri dogrultusunda Harcama Yetkilisi olan Genel Sekreter tarafindan yapilr.

Giderler fatura, yazar kasa, kigi, makbuz, gider pusulasi ve benzeri diger belgelerle gosterilir.

* Gelir ve giderlerin diizenli olarak tutuldugu harcama programlar 6 aylk ve 1 yillik dénemler
halinde internet sitesinde yayinlanir.

5. BOLUM
TUZUK DEGISIKLIGi, FESIH VE TASFiYE iSLEMLERI
Tizik Degisikligi
Madde 32:Tiiziik degisiklikleri asagidaki usul ve esaslar cercevesinde yapilir:

® Tulzik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.

® Genel Kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi icin Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan uvelers\;gﬁ cogunlugu araniy. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
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ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu tOplantlfa—O\ka gg%
sayisl, yonetim ve denetim kurullan iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz, % "’LL L
e Tuzik degisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy hakkl bu‘h}nan
dyelerin oylarinin 2/3'ldiir. Genel Kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Fesih

Madde 33: Fesih islemleri agagidaki usul ve esaslara gore yapilir.

® Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

® Genel Kurulda fesih konusunun gériisiilebilmesi igin Genel Kurula katilma ve oy kullanma
hakki bulunan tyelerin 2/3 cogunlugu aranmir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullari tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

® Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan iyelerin oylarinin 2/3'i'diir. Genel Kurulda fesih karari oylamasi acik olarak

yapilir.
Tasfiye islemleri

Madde 34: Tasfiye halinde asagidaki islemler uygulanir:

® Genel Kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son

Yénetim Kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel
Kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baslanir. Tasfiye siresi icinde bitiin islemlerde dernek adinda "Tasfiye Halinde KALBEN Korunma

Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi ibaresi kullanilir.

® Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir.

® Bu kurul, énce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile diger belgelerinin tespiti yapilarak
varlik ve yiukimlilikleri bir tutanaga baglanir.

® Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya
cevrilerek alacaklilara 6denir.

® Dernegin alacaklh olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve
bor¢larin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari Aile ve Sosyal Politikalar

Bakanligina bagislanir.

® Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gésterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakl bir nedene dayanilarak verilen ek siireler haric uc ay icinde tamamlanir.

® Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini muteakip

tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile KALBEN Korunma Altinda Yetisen
W M W& pe W’Q//)
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ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

® Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu uyelerl ‘saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu lyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin
saklanma siiresi beg yildir.
6. BOLUM
DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERi VE TUTULACAK DEFTERLER
Defter Tutma Esaslar
Madde 35:Dernegin defter tutma usul ve esaslari asagidaki gibidir:

® Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik brit gelirin mevzuatta
belirtilen limiti agmasi durumunda takip eden hesap déneminden baglayarak bilanco esasina

gore defter tutulur.

® Bilango esasina gegilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap déneminde yukarida belirtilen haddin

altina dustlrse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina déntilebilir.

® Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin Yonetim Kurulu kararn ile bilango esasina gore
defter tutulabilir.

® Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu

hikimlerine gore defter tutulur.

® Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yénetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak

tutulur.

Tutulacak Defterler
Madde 36:Dernekte, asagida yazil defterler tutulur.
(1) isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar
asagidaki gibidir:
a) Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan {iyelerce imzalanr.
b) Uye Kayit Defteri: Dernege iye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin édedikleri giris ve yillik aidat miktarlar bu deftere islenebilir.
c) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla
gelen veya giden evraklar giktisi alinmak suretiyle saklanir.
d) Demirbas Defteri: Demege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan dusirilmesi bu deftere islenir.

e) Isletme Hesabi Defteri: KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gencler ve Koruyucu Aile

Derr@gl%almaww ya%g\mve guzenla olarak bu deﬁmlemr
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[ f) Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alind belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgﬂp@& :é}

edenlerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklar ve iade ettikleri tarihler bu deftere rsjen? o '~‘=/
(2) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir /- ?‘5“"&

1. fikranin 3, b, ¢, f alt bentlerinde kayitl defterler bilanco esasinda defter tutulmasi durumunda
da tutulur.
(3) Yevmiye Defteri, Buyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli
Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilr.
Defterlerin Tasdiki
Madde 37: Defterlerin tasdiki agsagidaki usul ve esaslara tabidir:

° Dernekte tutulmasi zorunlu olan defterler, kullanmaya baslamadan once il dernekler

mudurligine veya notere tasdik ettirilir.

. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki
yapiimaz.
b Ancak, bilanco esasina gore tutulan defterler ile form veya sirekli form yaprakh

defterlerin, kullanilacagi yildan énce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bildngo Diizenlenmesi
Madde 38: Gelir Tablosu ve Bilango diizenlenmesi agagidaki usul ve esaslara tabidir:

° isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda vyilsonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yonetmeligi EK-16'da belirtilen) "isletme Hesabi Tablosu" diizenlenir.

o Bilanco esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye
Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve
gelir tablosu diizenlenir.

7. BOLUM

DERNEGIN i¢ DENETIMi
Madde 39: Dernegin i¢ denetimi asagidaki usul ve esaslara tabidir:

. Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya i¢ denetim komisyonu tarafindan i¢c denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir.

° Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmig

olmasi, i¢ denetim komisyonunun ytikiimlGlGglnt ortadan kaldirmaz.

] i¢ denetim komisyonu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir.
Genel Kurul veya Yonetim Kurulu, gerek gérilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz
denetim kurulu;lar\na denetim yaptirabilir.

8. BOLUM _,9
%WNMA USULLERI 4




dde 40: Dernegin borglanma usulleri asagidaki gibidir.

o Dernege borg ylkleyen tiim islemler ile Aylik 5.000 TL'yi (begbintiirk ﬂgm}, agan: fu

L
harcamalarda Yonetim Kurulu Karari ile Baskanin, Genel Sekreter ve ilgili Birim Cahsrﬁa‘;"' ‘m«.ﬁ"
Koordinatdrlerinin imzalarinin  bulunmasi zorunludur. Ayrica gerekli

odenegin olup olmadigi Mali isler ve Finansman Birimi'nden teyit edilir.

® 5000 TL'yi (besbintirklirasi) asmayan harcamalar, ilgili birimin Cahsma Koordinatoru
Genel Sekreter ve Destek Hizmetleri Birim Calisma Koordinatéri imzasi ile yapilabilir.

o Dernek, Yonetim Kurulunun Genel Sekretere yetki vermesi halinde en fazla bir 6nceki
yildaki KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi gelirlerinin
toplaminin % 50'sini agmayacak sekilde borglanabilir.

9.80LUM

Dernek Biitgesinden Yapilacak Bagis ve Yardimlar

Madde 41: KALBEN Korunma Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi bitgesinden
yangin, dogal afet, kitlik, savas gibi durumlarda ve sosyal yardim amaciyla KALBEN Korunma
Altinda Yetisen Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi yillik biitcesinin yluzde 20'sini gecmeyecek
sekilde diger kurum ve kuruluglara ayni ve nakdi yardimda bulunulabilir. Yardimlar diger kamu
kurum veya kurulusu ile sivil toplum kuruluglarina yapilacak protokole gore verilir ve hicbir
sekilde kisiye verilemez. Tek bir kamu kurulusuna ayrilan yardim butgesinin timi verilebilir.
Bununla birlikte, tek bir sivil toplum kurulusuna verilecek destek, ayrilan yuzde 20'lik dilimin
yizde 25'ini gegemez.

Madde 42: Dernek biitgesinden ilgili bitge kalemi ve biitge yilinin 6ncelikleri dogrultusunda aile
korumas! altinda iken Gniversiteyi kazanmig ve egitimini siirdirmekte olan 25 yaginin altindaki
genclere burs verilmektedir. Burslardan oncelikli olarak dernek tyelerinin Universite egitimi
goren kardesleri yararlanir. Bununla birlikte, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Cocuk Hizmetleri
Genel Miidiirliigii tarafindan belirlenen ve KALBEN Korunma Altinda Yetigen

Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi tavsiye edilen 6grencilere de KALBEN Korunma Altinda Yetisen
Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi tarafindan burs verilir. Burs verilecek égrencilerin iki kati kadar
aday Genel Sekreter tarafindan belirlenir ve Yonetim Kurulu'na sunulur. Yonetim Kurulu adaylar
arasinda Genel Sekreterin gorigslerini de dikkate alarak secim yapar ve belirlenen 6grencilere
burs baglanir.

10. BOLUM
CESITLi VE SON HUKUMLER
Hiikiim Eksikligi

Madde 43: Bu tuziikte belirtiimemis hususlarda Demekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu

kanunlara atfen cikartilmis olan Demekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikiimleri uygulanir
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Kalben Dernegi YONETIM KURULU
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Dernekler Kanununa uygundur.





{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["tr-tr"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["tr-tr"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["tr-tr"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["tr-tr"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["tr-tr"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["tr-tr"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["tr-tr"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["tr-tr"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["tr-tr"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["tr-tr"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["tr-tr"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["tr-tr"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["tr-tr"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["tr-tr"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["tr-tr"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["tr-tr"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["tr-tr"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["tr-tr"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["tr-tr"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["tr-tr"],"usedOnDeviceOCR":false}



